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   Nombre del Aspirante: _______________________________________________
   Cargo al cual Aplica: _________________________________________________
   Fecha de Entrevista:   _______________________________

1. Aspectos Familiares
	 











2. Aspectos Personales
	












3. Aspectos Laborales
	









4. Definición de Competencias
	NIVEL DE DESARROLLO

	COMPETENCIAS
	No requiere manejo de competencia
	Requiere manejo adecuado de la competencia
	Requiere manejo sobresaliente de la competencia

	CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS
Nivel de conocimientos que posee el trabajador sobre todos los aspectos relacionados con el desempeño de sus funciones y preocupación constante por adquirir nuevas destrezas y habilidades.
	
	
	

	CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Controla sus procedimientos, sabe cómo organizar actividades y personas, sabe comportarse frente a las normas y controles fijados por la Compañía.
	
	
	



	COMUNICACIÓN
Hace referencia al mantenimiento de una comunicación oportuna con quien corresponda. Sabe escuchar abiertamente y transmitir mensajes claros y convincentes.
	
	


	

	SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
Habilidad de buscar alternativas que le permitan resolver situaciones que se le presentan en el trabajo.
	
	

	


	TRABAJO EN  EQUIPO
Habilidad para trabajar por el cumplimiento de objetivos comunes, manteniendo relaciones laborales respetuosas.
	
	


	

	SERVICIO AL CLIENTE
Entiende las necesidades de sus clientes internos y externos y cumple sus expectativas.
	
	

	


	MOTIVACIÓN POR EL LOGRO
Mantiene su concentración en los objetivos a alcanzar.  Se exige a sí mismo como a los demás para conseguir buenos resultados.
	
	


	



5. Concepto Final
	










Entrevistador: ___________________________
Cargo: ________________________________


Firma: _________________________________
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Su desafio, nuestra mision.




